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In conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea sgfi
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. aprobat prin HG Nr. 1.336/202
CJRAE Mures. organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant de mediator scolar. dupd cum urmeazﬁ:

Unitatea de Denumirea Durata Durata
invitamant preuniversitar unde postului timpului de lueru contractului
este normat postul vacant vacant
CJRAE- Liceul Tehnologic nr 1-  Mediator scolar 8 b zi: Perioada nedeterminata
Sighisoara, Scoala Gimnaziala 40h/ saptamana
Vinitori

CONDITH SPECIFICE:

° Nivel de mediu - studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

° Curs de formare profesionald de mediator scolar diploma de absolvire
Disponibilitate pentru program de lucru - 8 h/zi ;

° Abilitatii de lucru in echipa

° Abilitati de comunicare:

Cunostinte operare PC. pachet Office. cunoastere - nivel mediu

Proba de concurs - proba scrisi, proba practica si interviu.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asisten{a Educationald Mures
Municipiului din str. Victor Babes . nr 11. etaj 1. astfel:

e Depunerea dosarelor. in perioada 17.08.2026 -28.08.2026 intervalul orar 09 - 12
e Selectia dosarelor: 31.08.2026

e Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor: 31.08.2026. ora 15"

e Probascrisa: 02.09.2026 orele 09"

e Proba practici: 02.09.2026 orele 12"

o Interviu: 02.09.2026 orele 15"

Pentru fiecare proba concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte:

b)pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte:

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Notda: Candidatii care nu obtin minim 30 de puncte la flecare proba de concurs nu se vor califica pentru
proba wrmdatoare. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se
considerda admisi candidatii care au obtimit cel mai mare punciaj, in ordine descrescatoare.
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Documentele solicitate pentru intocmirea dosarelor de concurs sunt:

A, COTere inscriere coneurs:

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitaica. potrivit fepiis aflate tnwrmen
de valabilitate

¢. copia certilicatlui de casatoric sau a altul document prin care s-a realizat schimibarea de nume. dupd caz:
d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care aiesta e fectuarea unor specializar,
precuin si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiflor specifice ale postului sehioitate de
autaritatea sau institagia publica:

¢, copia cametulul de munca. a adeveringel eliberate de angajator pentru perivada Tuerata, care sa atesie
vechimea in munea si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postutui:

I certificat de cazier judiciar sau, dupé caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

2. adeverinid medicald care sa ateste starca de sEndtate corespunzatoare. corforn precizarvilor din art, [
din Ordinul conun al Ministerului Sanatdrii si Ministeruwlui Educatief nr. 35/3.335/2026.

stted cortiticatid medicad provazut la aling (17 se clibereazd i haza avizalui mediculud spocialist piliatr
o deverinel medicale clihcrare de medicul de tamilic sia consultatiof speciiice de niedicinag maiicll. car

i ide e medioadal ananmeza profesionala s exameinod cinic

R, ocortificatul de mstegritale comportamentala din care sa relasd canus-aw caomis Infraciiuni provizste
art. Daling 20 din Legea nr 182019 privind Registrul naional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale. de exploatare @ Uner persoanc sau dastpra minorifor precim si pentru
completarea Leei nr. 76 2008 privind organizarea si lunetionarea Sistemulai National de Date Geretiee
Judiciare. cu moedificdriie ulterioare.

poarricalum vitae, model comun curopean,

]

Pontriw ocupa wn post o ontiacival vacani s femporar vacant coandida ficrrehane saindeplineascd
crmaioarele condipn venerale. conjorm art 3 al Recnlomentadur codrie dprobat prin Hededrea Capernidia
i DRG] cu mod i iodrile sicampletarile wlter ioare:

A ety celatenia romang sau cetatenia wnad alt stat membre al Uniunii Furopene. duna stat parte Ta Acerde
srivindg Spatiul eonomic Furopear (SEER) saoocetateria Conlederaticn Fhvetione ye domiaint in
Romania:
ocunoase

fy

¢oare vapaciate de munce in conformitate cuprevederiie begi nr 53 2003 Codurmuneiiorepehiical.

kG romana. seris st vorbit

cu moditicarile st completartie ulterioary:

d.are 0 slare de sanitaie corespunzatoare postulul pentru care candideard, atestal pebaza adeveringei

medicaie eliberate demoedicut de Tamidie sau dooanianic sanhare abinaw
Ay

¢ tnderiineste condiniie de studin s dupa cazs @ite condith epevilioe pomrivil corine e posiling soos @

CLmLU s

Corie a Tost condamnata defimitiy pontra savarsitea wnel infraciien contra secarit@dnn nalionale, contr

SOTAL L Contra WRARIETL infracu unt de coreplic sas Josery chuimdractivnd de Tals o conranmiapion

TRl SEVARIIe cuointentie care or face o persesns candidatd g pest ncempatibnd ol
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exercitarca lunctivn contractuale pentru care candideazd cu exceptia siualel in care aintervenit
reabilitarea:

¢onu evecutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptulut deoa ocups
functia. dea exercita profesia sau meseriz ori de a desfasura activitatea de care s-a tolosit pentru sdvarsires
Infractiunit sau fald de aceasta v s-a Jual masura do siguranta a interzeerii ocupdnt unel Tuncii sau a
CNCTCILATTT unel profesii

B.onu a comis intractiunile prevazute le art. 1 alin, (O din Legea nr | E8 2019 privind Registral national
attomatizat cu privire fa persoancie care au comis infractiuni sexuale. de oxploatare a unor penoane sau
asupra minorilor. precum si pentre completarea Logli nre 76.2008 privind organizarca st lunclionarea
Sistemului Natonal de Date Genetice Judicrare. oo moditicarile alteroare. pentru domeniile prevarzute fa

art, 3% alin, o1y i by,

La depunerea dosaruiui, candidatul are obligatia de a prezenta toate documentele solicitate in original, in
vederea verificdirii conformititii copiilor cu ucestea,

ATRIBUTII conform fisei postului

a) asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la invimantul preuniversitar obligatoriu.
incurajand implicarea parintilor in educatia copiilor si in viaga scolii si facilitind colaborarea dintre
familie. comunitate si scoalé:

b) pastreaza legitura permanentd si colaboreaza cu conducerea unitatii de Invaf@mant. cu
educatorul/profesorul de invajdmant primar/profesorul diriginte. prefesorul-consilier scolar, dupi caz cu
profesorul-logoped. cu profesorul itinerant si de sprijin. cu profesorul-psiholog. pentru monitorizarea
progresului elevului:

c) se implica in informarea si susiinerea tamiliilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprijin
financiar acordat elevilor prin unitatile de Tnvatamant:

d) contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fata de scoalad in comunitate si a
respectului scolii faga de comunitate:

¢) faciliteaza dialogul scoald - familie - comunitate:

I) monitorizeaza copiii de varsti prescolard din comunitate care nu sunt inscrisi la gradini(d si sprijind
tamilia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierca acestora in invaggmantul
prescolar:

g) monitorizeaza copiii de varstd scolara. din circumscripyia scolaré. care nu au fost inscrigi niciodata la
scoald. propunand conducerii scolii solufii optime pentru recuperarea lor si facilitdnd accesul acestora la
programele alternative de invatamant (inscrierca in invajdmantul de masa la cursuri de zi sau la cursuri
cu frecventa redusa. includerea in programul "A doua sansd” si alte programe):

h) sprijind organizarea de programe-suport pentru imbunatétirea performanelor scolare (programe de
recuperare. programe de interventie personalizata. programe de tip "A doua sansa". "$coala dupa scoald”
si alte programe):

i} contribuie la monitorizarea accesului la educatie $1 mentinerea copiitor in sistemul educational
obligatoriu:

i} informeaza familiile despre rolul scolii si despre prevederile legale reteritoare la participarea copiilor
la educatie:

k) monitorizeaza situalia scolard si activitatea extrascolard a acestora. incurajand participarca Jor la
educatic:
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1) transmite scolii toate datele colectate din comunitate. in scopul identificdrii solutiilor optime pentru
asigurarea accesului egal la educatie al copiilor:

m) contribuie la deschiderea scolii cdtre comunitate si la promovarea caracteristicilor etnoculturale in
mediul scolar. prin implicarea in organizarea de activita{i cu périntii/alti membri ai comunitaii.
organizarea de activitd{i cu dimensiune multiculturald. organizare de activiti{i extracurriculare si alte
activitatiz

n) monitorizeazd si incurajeazd prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative.
suplimentare/de sprijin;

o) furnizeaza activitati de informare pentru personalul unitatilor de invafEmaént si pentru copii/elevi in
scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/ substante interzise. a delincvengei si predelincventei
juvenile si a altor comportamente de risc. precum si a oricarei forme de violentd in spatiul scolar. inclusiv
bullying. cyberbuliving: contribuie la activitdji de prevenire si dimiruare a factorilor care determind
tulburari comportamentale;

p} spriiind elaborarea planului de desegregare scolard si implementarea acestuia. prin colaborare cu
conducerea scolii:

q) informeaza autoritdfile responsabile despre eventualele Tncalcéri ale drepturitor copilului si sprijind
demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective:

r) participi la managementul cazurilor de violentd in scoald conform Procedurii elaborate de Ministerul
Educatiei si se implicd in activitaii privind prevenirea bullyingului si a violenfei in mediul gcolar: s)
mediaza eventualele conflicte ivite. intre scoaldfamilie/elevi. cadre didactice-familie/elevi.alte tipuri de
interactiuni.;

1) se implica in procesul de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, dacd este necesar. comunicéind cu
paringii/tutorii legali. in absenta etevilor. intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea:

u} colaboreaza cu personalul din compartimentele CIRAE/CMBRAE. cu ceilalii mediatori scolari din
reteaua CJRAE/CMBRAE. cu profesoriiconsilieri scolari din cabinetele de asisten{d psihopedagogica. cu
profesorii-logopezi din cabinetele togopedice scolare. cu profesorii de sprijin /itineranti. cu personalul
CEOSP. cu personalul didactic, didactic auxiliar $i administrativ al unitdtii de invaldmant in care isi
desfasoara activitatea. cu institujii guvernamentale si nonguvernamentale cu atribufii similare.
complementare sau conexe in domeniul educational:

v) indeplineste si alte sarcini alocate. in acord cu prevederile legalein vigoare.
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a) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdarile si completdrile ulteriodre 5i anferioare:
b) Regulamentului-cadru de organizare si functionare a centrelor judeiene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationald. aprobat prin OMLE nr, $701/2024:

¢) Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar/ ROFUIP. aprobat
prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024;

d) Ordin MECT nr. 1.539 din 19 iutie 2007privind normele de incadrare si de aclivitate ale mediatorului scolar:
¢)Ordin MECTS nr. 6.134 din 21 decembrie 2016 privind interzicerea segregirii scolare in unitatile de
invatimant preuniversitar:

fYOrdin MECTS nr. 5.573 din 7 oclombrie 201 [ privind aprobarea Regulamentului de organizare gi tunctionare
a invatdmantului special si special integrat:

g) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicald* *)privind protectia si promovarea drepturilor copilulut:

h) Ghidul mediatorului scolar (pentru comunitdti cu rromi)- UNICEF . MECTS - Autori: » Gheorghe Sardu.
Elena Radu:

i) Ghidul mediatorului scolar in Romania- autor Rotaru. Adriana Maria. Gruia. Mihai. Nedelica. Mariana.
Dolofan. lonug

i) Legea nr. §3/2003 = Codul muncii. republicata, cu modificarile si completdrite ulterioare:

i) Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice. aprobat prin HG Nr. 1.336/2022:

TEMATICA:

a) Principiile care guverneazi invatdmantul preuniversitar:

b) Descgregarea scolard:

¢)  Atributiile mediatorilor scolari in comisiile de acordare a burselor sociale:

d) Rolul mediatorului scolar in programele derulate fa nivelul unitatilor de Tnvatdmént. in vederea sustinerii
participarii in fnvagamantul preuniversitar a tuturor copiilor/ elevilor. pentru consolidarea. remedierea sau
aprofundarea competenielor dobéndite de elevi in cadrul programului scolar. precum si alte activitay pentru
sustinerea dreptului la educatie. inclusiv de tip recreativ sau de timp liber.

e} Structura organizatoricd a CJRAL:

f)  Atributiile mediatoruluw scolar:

g) Incadrarea si normarea unui post de mediator scolar:

h) Evaluarea personalului CIRAE:

i} Drepturile si obligatiile salariatului din Codul Muncii:

3} Drepturile persoanelor cu handicap.
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CALENDARUL

de desfisurare a concursului de ocupare a postului de MEDIATOR SCOLAR normai intreaga pe

perioadd nedeterminati din cadrul CJRAE Mures

Data

Etapa

Obs.(loc, ora)

14.08.2026

Publicarea anuntului si a
calendarului concursului

site-ul ISJ Mures/ site-ul CIRAE Mures

17.08.2026-28.08.2026

Inscrierea candidatilor

Secretariatul CJIRAE Mures orele 9%-12%

31.08.2020 Verificarea si validarea dosarelor CIRAL Mures
31.08.2020 Afisarea rezultatelor selectarii Secretariatul CJRAE Mures ora 15"
dosarelor
31.08.2026 Depunere contestatii in urma Secretariatul CJIRAE Mures ora 15 ™15
selectarii dosarelor
31.08.2026 Afisarea rezultatelor finale dupa Secretariatul CJRAE Mures ora 16"
contestatii
[ 02.09.2026 Sustinerea probei scrise CJRAE Mures ora 9*-10"
|
: 02.09.2026 Afisarea rezultatelor la proba scrisa Secretariatul CIRAE Mures ora 10°"
' 02.09.2026 Depunerea contestatiilor dupa Secretariatul CJRAE Mures ora 10%-11%"
proba scrisé
02.09.2026 Afisarea rezultatelor dupa Secretariatul CJRAE Mures ora 117
contestatii la proba scrisa
02.09.2026 Sustinerea probei practice CJRAE Mures ora 12°%-13"
02.0‘?2026’”' Afisarea rezultatelor Iaﬁbroba Secretariatul CJRAE Mures ora 13
practica
02.09.2026 Depunerea contestatiilor dupa Secretariatul CIRAE Mures ora 13%-14"
proba practica
02.09.2026 Afisarea rezultatelor dupa Secretariatul CJRAE Mures ora 147
contestatii la proba practica
02.09.2026 Sustinerea interviului CIRAE Mures ora 15"
02.09.2026 Afisarea rezultatelor la interviu Secretariatul CJRAE Mures ora 16™( Proba de
interviu nu se poate contesta )
03.09.2026 Rezultatul final al concursului Secretariatul CIRAE Mures orele 12"

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0265 211246. sau la sediul institugiei din str. Victor
Babes nr 11. etaj Il . camera 207.208 in zilele lucritoare astfel:

Luni-Vineri intre orele 09" — 12"
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